
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI AGOSTO  2009
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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DIP. CHIRURGICO 756 18203 584 746 6457 7,31% 42,78% 92,69% 57,22% 3,21%

dirigenti 181 4502 87 113 1560 4,44% 39,09% 95,56% 60,91% 1,93%
personale del comparto - ruolo sanitario 422 10040 304 438 3616 7,39% 43,41% 92,61% 56,59% 3,03%
personale del comparto - ruolo tecnico 148 3552 193 195 1225 10,92% 45,41% 89,08% 54,59% 5,43%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 109 0 0 56 0,00% 51,38% 100,00% 48,62% 0,00%

783 19383 492 1149 3460 8,47% 26,32% 91,53% 73,68% 2,54%

dirigenti 143 3559 67 231 746 8,37% 29,33% 91,63% 70,67% 1,88%
personale del comparto - ruolo sanitario 488 12056 318 760 2060 8,94% 26,03% 91,06% 73,97% 2,64%
personale del comparto - ruolo tecnico 145 3617 97 149 618 6,80% 23,89% 93,20% 76,11% 2,68%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 151 10 9 36 12,58% 36,42% 87,42% 63,58% 6,62%

341 8348 157 638 2244 9,52% 36,40% 90,48% 63,60% 1,88%

dirigenti 76 1892 1 69 664 3,70% 38,79% 96,30% 61,21% 0,05%
personale del comparto - ruolo sanitario 214 5213 103 510 1282 11,76% 36,35% 88,24% 63,65% 1,98%
personale del comparto - ruolo tecnico 49 1201 49 59 288 8,99% 32,97% 91,01% 67,03% 4,08%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 4 0 10 9,52% 33,33% 90,48% 66,67% 9,52%

1135 27471 817 1643 7390 8,95% 35,86% 91,05% 64,14% 2,97%

dirigenti 240 5951 114 140 1922 4,27% 36,57% 95,73% 63,43% 1,92%
personale del comparto - ruolo sanitario 623 14814 435 1251 3771 11,38% 36,84% 88,62% 63,16% 2,94%
personale del comparto - ruolo tecnico 266 6576 247 252 1670 7,59% 32,98% 92,41% 67,02% 3,76%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 130 21 0 27 16,15% 36,92% 83,85% 63,08% 16,15%

586 14155 253 660 4063 6,45% 35,15% 93,55% 64,85% 1,79%

dirigenti 164 4052 2 123 1268 3,08% 34,38% 96,92% 65,62% 0,05%
personale del comparto - ruolo sanitario 354 8447 148 462 2366 7,22% 35,23% 92,78% 64,77% 1,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 65 1593 103 75 390 11,17% 35,66% 88,83% 64,34% 6,47%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 0 39 0,00% 61,90% 100,00% 38,10% 0,00%

253 5856 90 459 1933 9,38% 42,38% 90,63% 57,62% 1,54%

dirigenti 70 1690 21 78 514 5,86% 36,27% 94,14% 63,73% 1,24%
personale del comparto - ruolo sanitario 147 3346 19 314 1117 9,95% 43,34% 90,05% 56,66% 0,57%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 715 49 67 251 16,22% 51,33% 83,78% 48,67% 6,85%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 1 0 51 0,95% 49,52% 99,05% 50,48% 0,95%

791 18207 541 807 5572 7,40% 38,01% 92,60% 61,99% 2,97%

dirigenti 24 560 16 3 194 3,39% 38,04% 96,61% 61,96% 2,86%
personale del comparto - ruolo sanitario 389 8988 260 421 2742 7,58% 38,08% 92,42% 61,92% 2,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 256 5995 239 284 1790 8,72% 38,58% 91,28% 61,42% 3,99%
personale del comparto - ruolo amministrativo 122 2664 26 99 846 4,69% 36,45% 95,31% 63,55% 0,98%

642 15492 390 739 4116 7,29% 33,86% 92,71% 66,14% 2,52%

dirigenti 144 3496 53 98 1103 4,32% 35,87% 95,68% 64,13% 1,52%
personale del comparto - ruolo sanitario 368 8894 147 448 2266 6,69% 32,17% 93,31% 67,83% 1,65%
personale del comparto - ruolo tecnico 78 1858 163 145 408 16,58% 38,54% 83,42% 61,46% 8,77%

Dipartimenti / Distretti

DIP. EMERGENZA 

DIP. MATERNO INFANTILE 

DIP. MEDICO 

DIP. NEUROSCIENZE 

DIP. ONCOLOGICO 

DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO 

DIP. SERVIZI 

Pagina 1



PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI AGOSTO  2009
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

nu
m

er
o 

pe
rs

on
al

e

gi
or

na
te

 
la

vo
ra

tiv
e

gi
or

na
te

 d
i 

as
se

nz
a 

pe
r 

m
al

at
tia

gi
or

na
te

 p
er

 
al

tr
e 

as
se

nz
e

gi
or

na
te

 d
i 

as
se

nz
a 

pe
r 

fe
rie % assenza 

senza ferie
% assenza 
con ferie

% presenza 
senza ferie

% presenza 
con ferie

% assenza 
per malattia

Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo amministrativo 52 1244 27 48 339 6,03% 33,28% 93,97% 66,72% 2,17%

484 10904 333 521 3517 7,83% 40,09% 92,17% 59,91% 3,05%

dirigenti 43 947 48 58 456 11,19% 59,35% 88,81% 40,65% 5,07%
personale del comparto - ruolo sanitario 284 6415 183 351 1931 8,32% 38,43% 91,68% 61,57% 2,85%
personale del comparto - ruolo tecnico 72 1683 57 57 492 6,77% 36,01% 93,23% 63,99% 3,39%
personale del comparto - ruolo amministrativo 85 1859 45 55 638 5,38% 39,70% 94,62% 60,30% 2,42%

200 4573 111 221 1222 7,26% 33,98% 92,74% 66,02% 2,43%

dirigenti 14 305 0 37 118 12,13% 50,82% 87,87% 49,18% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 106 2425 90 132 587 9,15% 33,36% 90,85% 66,64% 3,71%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 690 16 8 194 3,48% 31,59% 96,52% 68,41% 2,32%
personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1153 5 44 323 4,25% 32,26% 95,75% 67,74% 0,43%

116 2727 59 127 760 6,82% 34,69% 93,18% 65,31% 2,16%

dirigenti 9 213 0 0 85 0,00% 39,91% 100,00% 60,09% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 66 1557 53 96 398 9,57% 35,13% 90,43% 64,87% 3,40%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 284 5 30 75 12,32% 38,73% 87,68% 61,27% 1,76%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 673 1 1 202 0,30% 30,31% 99,70% 69,69% 0,15%

124 2798 34 188 902 7,93% 40,17% 92,07% 59,83% 1,22%

dirigenti 13 301 1 11 142 3,99% 51,16% 96,01% 48,84% 0,33%
personale del comparto - ruolo sanitario 62 1380 31 97 401 9,28% 38,33% 90,72% 61,67% 2,25%
personale del comparto - ruolo tecnico 19 427 1 49 143 11,71% 45,20% 88,29% 54,80% 0,23%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 690 1 31 216 4,64% 35,94% 95,36% 64,06% 0,14%

95 2206 30 62 611 4,17% 31,87% 95,83% 68,13% 1,36%

dirigenti 10 214 0 0 81 0,00% 37,85% 100,00% 62,15% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 46 1053 28 41 260 6,55% 31,24% 93,45% 68,76% 2,66%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 275 0 3 92 1,09% 34,55% 98,91% 65,45% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 664 2 18 178 3,01% 29,82% 96,99% 70,18% 0,30%

96 2056 64 194 639 12,55% 43,63% 87,45% 56,37% 3,11%

dirigenti 12 243 0 1 142 0,41% 58,85% 99,59% 41,15% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 45 1001 59 132 248 19,08% 43,86% 80,92% 56,14% 5,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 248 0 32 64 12,90% 38,71% 87,10% 61,29% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 564 5 29 185 6,03% 38,83% 93,97% 61,17% 0,89%

435 9510 228 275 3223 5,29% 39,18% 94,71% 60,82% 2,40%

dirigenti 155 3527 58 72 1284 3,69% 40,09% 96,31% 59,91% 1,64%
personale del comparto - ruolo sanitario 198 4265 104 135 1400 5,60% 38,43% 94,40% 61,57% 2,44%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 377 28 8 112 9,55% 39,26% 90,45% 60,74% 7,43%
personale del comparto - ruolo amministrativo 65 1341 38 60 427 7,31% 39,15% 92,69% 60,85% 2,83%

852 19595 480 1077 5940 7,95% 38,26% 92,05% 61,74% 2,45%

dirigenti 196 4535 66 206 1665 6,00% 42,71% 94,00% 57,29% 1,46%
personale del comparto - ruolo sanitario 532 12275 366 768 3527 9,24% 37,97% 90,76% 62,03% 2,98%

DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA 

DISTRETTO PIANURA EST 

DISTRETTO PIANURA OVEST 

DISTRETTO DI CASALECCHIO 

DISTRETTO DI PORRETTA 

DISTRETTO DI SAN LAZZARO 

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo tecnico 89 2046 33 68 528 4,94% 30,74% 95,06% 69,26% 1,61%
personale del comparto - ruolo amministrativo 35 739 15 35 220 6,77% 36,54% 93,23% 63,46% 2,03%

60 1412 12 66 421 5,52% 35,34% 94,48% 64,66% 0,85%

dirigenti 32 756 3 66 238 9,13% 40,61% 90,87% 59,39% 0,40%
personale del comparto - ruolo tecnico 20 484 6 0 148 1,24% 31,82% 98,76% 68,18% 1,24%
personale del comparto - ruolo amministrativo 8 172 3 0 35 1,74% 22,09% 98,26% 77,91% 1,74%

241 5068 127 191 1648 6,27% 38,79% 93,73% 61,21% 2,51%

dirigenti 13 273 4 2 122 2,20% 46,89% 97,80% 53,11% 1,47%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 678 17 1 255 2,65% 40,27% 97,35% 59,73% 2,51%
personale del comparto - ruolo amministrativo 198 4117 106 188 1271 7,14% 38,01% 92,86% 61,99% 2,57%

155 3418 33 54 1073 2,55% 33,94% 97,45% 66,06% 0,97%

dirigenti 20 420 7 0 165 1,67% 40,95% 98,33% 59,05% 1,67%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 0 24 0,00% 57,14% 100,00% 42,86% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 103 2322 16 33 679 2,11% 31,35% 97,89% 68,65% 0,69%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 634 10 21 205 4,89% 37,22% 95,11% 62,78% 1,58%

2 42 4 0 24 9,52% 66,67% 90,48% 33,33% 9,52%

personale del comparto - ruolo sanitario 1 21 0 0 15 0,00% 71,43% 100,00% 28,57% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 1 21 4 0 9 19,05% 61,90% 80,95% 38,10% 19,05%

5 105 0 3 50 2,86% 50,48% 97,14% 49,52% 0,00%

dirigenti 2 42 0 0 25 0,00% 59,52% 100,00% 40,48% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 3 25 4,76% 44,44% 95,24% 55,56% 0,00%

244 5231 201 117 2093 6,08% 46,09% 93,92% 53,91% 3,84%

dirigenti 65 1433 34 35 576 4,82% 45,01% 95,18% 54,99% 2,37%
personale del comparto - ruolo sanitario 71 1499 41 54 641 6,34% 49,10% 93,66% 50,90% 2,74%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 197 21 0 62 10,66% 42,13% 89,34% 57,87% 10,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 99 2102 105 28 814 6,33% 45,05% 93,67% 54,95% 5,00%

Totale complessivo 8396 196760 5040 9937 57358 7,61% 36,76% 92,39% 63,24% 2,56%

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITÀ SOCIO-SANITARIE 

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI 

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 

DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 
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